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Auch ohne gemeinsame Sprache
konnen alle zusammen aktiv
werden. Das gemeinsame Handeln
verbindet, tiberbriickt Momente der
Stille und erleichtert

das Aufeinanderzugehen.

Am Ende einer Veranstaltung
entsteht immer ein gemeinsamer
Erfolg: ein leckeres Essen, ein frisch
bepflanztes Beet oder ein

gewonnenes Turnier.

Begegnungen
auf Augenhohe
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Zum Auftakt jeder Veranstaltung schaffen
wir ein Gemeinschaftsgefuhl. Jede*r wird
mit Namensschild ein Teil der Gruppe,
wir moderieren einen gemeinsamen
Einstieg, der hilft, Berlihrungsangste zu
uberwinden und finden einen
gemeinsamen Abschluss, der zum
Wiederkommen einladt. Dazwischen
kann man sich einander annahern und
einen Eindruck der jeweils anderen

Lebenswelt gewinnen.

Wir-Gefuhl
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Kochen und gemeinsam Essen ist in The POWG r Of

jeder Kultur ein fester Bestandteil.
Die Idee ist einfach, jedoch nicht FOOd
banal.

Jede*r fuhlt sich angesprochen, alle
sind willkommen und jedes Kochen
findet seinen Hohepunkt im Erleben
von Gemeinschaft und dem Teilen
von Kostlichkeiten an einer langen
Tafel.
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Wir schaffen neutrale Raume, die

nicht aufgeladen sind mit N cu t ra le O rte
Stereotypen oder Zuschreibungen d er Begegn un g

zu einer bestimmten Gruppe. Wir
handeln politisch unabhangig und
uberkonfessionell. Gleichzeitig
gestalten wir unsere Orte der
Begegnung schon, einladend und

liebevoll, damit einem ersten

Kennenlernen nichts im Wege steht.
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Wir sprechen moglichst unterschiedliche Al l *
e sind

Menschen an. Die einen erreichen wir tiber
soziale Medien, andere uber eine eingeladen
personliche Ansprache oder tuber lokale
Medien, Flyer und Plakate. So schaffen wir
Vielfalt bezuiglich des Alters und der
Herkunft unserer Gaste und achten
lediglich auf eine Durchmischung von

Menschen mit und ohne Fluchterfahrung.

Und die, die kommen, kommen freiwillig.
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rifft aktue!! nicht nur viel mehr Menschen,
sondern sie ist auch kein kurzfristiges ur

vor#b: éf;éhendes Phanomen mehr. Wir brauchen ein

ﬁ Jfﬂegend neue und positivere Haltung gegentiber
L ~ allen, die fliehen - gepaart mit einem wel -
\tschlosseneren Bestreben, Konflikte, die jak

anddé rn und dte Ursache dieses immensen Léjide

y Grandi

- Filipp¢
| 'Hoherfommissari er Vereinten Nationen fur Fluchtlinge
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AUSGANGLAGE 0/

Mitte 2022 waren rund 103 Millionen
Menschen auf der Flucht. Verglichen
mit dem Stand von Ende 2021
bedeutet diese Zahl, dass derzeit
13,6 Millionen Menschen mehr auf
der Flucht sind als im Vorjahr - dies

macht einen Anstieg von 15 Prozent.

Hauptgrund fur diesen rasanten
Anstieg ist die russische Invasionin
der Ukraine, die Millionen Menschen
zur Flucht zwang.

Innerhalb des Jahres 2022 wurden
mehr als 9.100 Fluchtlinge in
Frankfurt am Main neu
untergebracht. Momentan leben in
Frankfurt insgesamt ca. 5.300
Flichtlinge in etwa 120
Unterkilinften. 33% von allen
Frankfurter Geflichteten kommen
aus Afghanistan, jeweils 14% aus

Ukraine und Eritrea, 10% aus Syrien.

Seit Anfang 2014 hat die
Stadt Frankfurt insgesamt
rund 17.200 vom Land
Hessen zugewiesene

Asylbewerber aufgenommen
und untergebracht. Davon
sind uber 30% junger als 18
Jahre alt. Uber 60% aller
Gefllichteten sind mit ihren
Familien in Frankfurt.
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UNSER LOSUNGSANSAT

Eine nachhaltige Integration braucht
zugangliche soziale Netzwerke zwischen
Neuankommlingen und Beheimateten,
die ein Kennenlernen auf Augenhdhe und
die Teilhabe aller ermoglichen.

Fur die Neuzugewanderten ist es nicht DANZ.G AM PLA,
nur wichtig, die Sprache gut zu lernen, N\~

sondern vielmehr einen "Safe-Space" '
aufzubauen, in dem sie sich wohl flihlen:
umgeben von Freunden und guten
Bekannten.

Auch fur die Aufnahmegesellschaft
bedarf es eines neuen Ansatzes fuir die

Integration von Gefllichteten. Nicht von
oben herab, sondern auf Augenhohe -
nicht belehrend, sondern interessiert
und neugierig.

Es besteht ein gesellschaftlicher Zusammenhalt.
I M M [T Der Abbau von Vorurteilen auf allen Seiten.

Die Aufnahme von Gefliichteten in Gesellschaft wird erleichtert.
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# Die Beauftragte der Bundesregierung
fiir Migration, Fliichtlinge und
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fiir Migration, Fliichtlinge und
Integration
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Teilnehmende

ﬁ Die Beauftragte der Bundesregierung
fiir Migration, Fliichtlinge und
Integration




Als Reaktion auf den Krieg
in der Ukraine haben wir
direkt ein Format speziell
fur Ukrainer*innen
angeboten: das Peace
Café. Zunachst fand die
Veranstaltung auf
russischer Sprache statt,
und war hauptsachlich fiir
ukrainische Gefliichtete
offen. Das Format diente
vor allem der Vernetzung
der Ukrainer*innen in
Frankfurt und sollte ein
offener Raum sein, wo
aktuelle Sorgen geteilt,
Fragen gestellt und
Meinungen ausgetauscht
werden konnten.

Bald kamen die Ukrainer*innen
auch zu offenen Formaten des

/ Gerade in dieser Zeit geben
solche Veranstaltungen

Hoffnung, dass irgendwann
Feste, unser Sprachcafé, Koch- und alles wieder normal wird. §

Vereins: gemeinsam mit Menschen
aus der ganzen Welt besuchten sie

Sportveranstaltungen.

- Maiia
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(ARRLERE BUDDI

Unser Karriere Buddy Programm ist ein

speziell entwickeltes Mentoring-
Programm, das Menschen mit Flucht- und
Migrationserfahrung beim Berufseinstieg

in Deutschland unterstlitzt. Eine
berufserfahrene einheimische Person hilft
in einer 1:1 Patenschaft einer migrierten
Person individuell im Bewerbungsprozess
und bei der Orientierung auf dem
deutschen Ausbildungs- und Arbeitsmarkt.

Die Tandems treffen sich individuell
zum privaten Austausch. Zusatzlich
fuhren wir bei regelmaligen Meet
Ups alle Teilnehmenden zusammen
und unterstiitzen die Tandems mit
thematischen Fachvortragen und
arbeitsmarktrelevanten Workshops.
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Situation

e Migrant*innen stehen im Alltag
vor der Herausforderung,
langfristig Teil der
Aufnahmegesellschaft zu
werden.

e Sie brauchen dafiir
soziookonomische
Perspektiven und
Unterstlitzung auf Augenhdhe.

® Die Sicherung des
Lebensunterhaltes durch einen
Arbeitsplatz ist eine essentielle
Integrationsbedingung.

Konzept

e Matching von beheimateten
Arbeitnehmer*innen und
Migrant*innen in Tandems

e |ndividuelle Treffen der Tandems

* Regelmallige Gruppentreffen aller
Tandempaare mit Vortragen von
Arbeitsmarkt-Expert*innen

* Empowerment-Coachings der
Mentees durch eine ausgebildete
Life und Business Coach
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Wirkung

e Mentor*innen
verbessern ihre
interkulturelle
Kompetenz und ihr
Verstandnis fir die
Themen Asyl und
Migration.

* Mentees lernen durch
Selbstreflexion
Probleme eigenstandig
zu losen,
Entwicklungspotentiale
werden langfristig
gestarkt.

N N

3)%% Anstellungsquote

Tandempaare der Mentees

Gruppentreffen/
Workshops innerhalb der jeweiligen
Programmlaufzeit

%6 Arbeitsvermittlungen

6 U flir 224 Mentees von

‘ Marz 2017 bis
COaCrhlﬂg November 2022
Sessions
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Nationalitaten
Teilnehmer*innen

Gruppentreffen/
Workshops

Begegnungs- [) (]
veranstaltungen | Gast*innen
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AMILIEN AN EINEM |

Das Programm Familien an einem Tisch ist ein Tandemprojekt fiir Familien
mit und ohne Fluchterfahrung. Die Familien werden innerhalb von
Familientandems bei einem 5-monatigen Prozess des Kennenlernens, der
Durchfiihrung gemeinsamer Aktivitaten und der gegenseitigen
Unterstitzung begleitet. Die Gruppen-Aktivitaten werden in einem
partizipativen Prozess von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen
gemeinsam geplant und umgesetzt. So gestalten die Familien den
Begegnungsprozess von Anfang an aktiv mit. Bei Treffen in den Tandems

konnen die Familien eine andere Familie intensiver kennenlernen und
Freundschaften aufbauen.

Ziel des Projektes ist es, Austausch und
Begegnung auf Augenhohe zu

ermoglichen und auf beiden Seiten
Neugier auf die neuen Nachbar*innen
zu wecken. Berlihrungsangste werden
abgebaut und die ganze Familie wird fiir
Vielfalt in unserer Gesellschaft
sensibilisiert. Durch den personlichen
Bezug konnen Vorurteile hinterfragt
werden und auch die Kinder der
Familien lernen von klein auf, dass
kulturelle Vielfalt keine Angst, sondern
vielmehr Freude machen kann.
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== oy N Situation
4 i e Gefliichtete Frauen mit Kindern

unm"”"mm bleiben haufig an das hausliche
A3
: |

Umfeld gebunden
e Kindern kommtim

Integrationsprozess oft die
Rolle als Mittler*innen zu

e Fur beheimatete Eltern ist es
schwierig, sich neben Job und
Familienleben noch sozial zu

engagieren
Konzept Wirkung

» Tandems aus gefllichteten e Vernetzung und
und beheimateten Familien bedarfsorientierte

e Rahmenprogramm mit Unterstlitzung auf Augenhohe
spielerischer e Vereinbarkeit von Familie,
Ernahrungsbildung und Beruf und Engagement
interkultureller e Alle Familienmitglieder werden
Sensibilisierung einbezogen

e Kontinuierliche Begleitung e Gefllichtete Frauen werden
uber einen Zeitraum von 5 gefordert
Monate e Kinder werden in ihrer Rolle als

Mittler*innen im
Integrationsprozess entlastet
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Gruppenaktivitaten

* Picknick im Park

* Besuchim Zoo

* Fackelwanderung und
Adventsbacken

e Familientreffen am Spielplatz

e Ausflug zum Lernbauernhof

Tandemaktivitaten

¢ Kindergeburtstage
e Kochen, z.B. Waffeln backen
* Ausflige, z.B. Weihnachtsmarkt

* Gesellschaftsspiele und

Spielplatz
’ ’ Wir waren heute drei Stunden mit Leila
und ihrer Familie im Zoo und hatten eine u 1
wunderbare Zeit. Nela (die Tochter in
Leanders Alter) und mein SiRer verstehen ’3 h[ Erwachsene
sich prima, rannten durch die Gegend, .
inaer

haben Tiere entdeckt und Kappes
gemacht. Und mit Leila ist es sehr
entspannt, ruhig, zugeneigt. Sie haben es
auch sehr genossen, schrieb sie danach.
Vielen lieben Dank fiir Eure tolle Arbeit 2 3

Teilnehmer*innen

und die schénen Begegnungen, die da
entstehen ' ’

%

- Julia Familien Nationalitaten
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des Innern
und fiir Heimat

ZUSAMMENHALT
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aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages




Die Zielgruppen

Die Zielgruppe, fur die Angebote
erarbeitet werden sollen, ist fiir
jede Runde eine andere und ist
an aktuelle Bedarfe der Stadt
angepasst. Dabei werden
Zielgruppen, die einen besonders
hohen Bedarf an Begegnungen
oder Unterstutzung haben,
ausgesucht.

In Frage kommen beispielsweise
Senior*innen, Bewohner*innen
einer Fluchtlingsunterkunft,
Kinder, wohnungslose Menschen
oder Menschen mit Forderbedarf.
So werden neue Lebenswelten
und Diversitat in vielen Facetten
fur die Ehrenamtlichen erfahrbar.
Begegnungsangebote kdnnten

dabei zum Beispiel gemeinsames
Kochen oder ein Spieleabend mit
Senior*innen sein.
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Veranstaltungen

1

Teilnehmer*innen

GESELLSCHAFTLICE
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i

"Schritt fur Schritt" ist ein interkulturelles Begegnungsprojekt, das
intensive, nachhaltige und niedrigschwellige Kontakte zwischen
Integrationskursteilnehmenden und Menschen der Aufnahmegesellschaft
ermoglicht.

Im Projekt lernen gefliichtete, migrierte und in Deutschland geborene
Menschen mit und ohne Migrationshintergrund gemeinsam die Stadt
Frankfurt, sowie ihre Kultur- und Freizeitangebote kennen. AuRerdem
engagiert sich die Gruppe ehrenamtlich - zum Beispiel, bei Stadtteilfesten.

Mit dem Projekt “Schritt flr
Schritt” wollen wir einen
Raum fur Austausch und

Begegnung erschaffen.

Die Hauptziele des Projektes
sind die Anwendung der
Sprachkenntnisse im Alltag,
die Forderung von
interkulturellen Kontakten
sowie die Forderung von
gesellschaftlicher Teilhabe
durch Orientierung

in der Stadt.
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\'8? Situation

e Die meisten hessischen
Integrationskursteilnehmenden
sind in Frankfurt am Main

® Der Ubergangvom
Integrationskurs in die
Stadtgesellschaft gestaltet sich fur
viele der Teilnehmenden schwierig.

e Stadtische Kultur- und
Freizeitangebote sind nicht
bekannt und werden nicht genutzt.

e Esfehltan Raumen und
Moglichkeiten, mit der
"Aufnahmegesellschaft" in Kontakt
zu kommen

Konzept

e Eineinternationale Gruppe erkundet die Stadt Frankfurt in kleinen
Gruppen und tauscht sich regelmalig aus

® Durch Recherchen und den Austausch sowie die Erarbeitung in
Kleingruppen mit verschiedenen Sprachniveaus, kann Deutsch
ohne Hemmungen angewendet werden

e DerAustausch soll auf Augenhohe passieren und fuir alle
Teilnehmenden eine Bereicherung darstellen

Wirkung

e Alltagssprachforderung von Integrationskursteilnehmenden

e Beriihrungspunkte zwischen Menschen mit und ohne
Migrationserfahrung werden geschaffen

¢ Frankfurter*innen werden flir die Themen Flucht und Asyl
sensibilisiert

e Der Fokus auf der gemeinsamen Stadtumgebung schafft die
Moglichkeit, Kultur-, Freizeit- und zivilgesellschaftliche Angebote
kennenzulernen und zu nutzen

e Eine nachhaltige und aktive Teilhabe an der Stadtgesellschaft wird
gefordert
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Projektablauf
In jeder Runde gibt es immer den gleichen Ablauf
mit wechselnden Inhalten. Es beginnt mit einem
Kick-Off und einem Workshop zu
Prasentationsmethoden. Darauf folgen drei
Themen, die im folgenden Zyklus behandelt
werden:
1. Austauschabend (Austausch zum
individuellen Bezug zu Frankfurt -
Theoretisches Wissen)

2. Kleingruppenausflug (Erkundung der Stadlt,
Besuch der Kultur- oder Freizeitorte -
Gruppenkompetenz)

Seit Jahren sitze ich nur Zuhause und 3.Prasentationsabend (Kleine Prasentation

e e sozidie tber das Erlebte - Prasentationsskills)
Kontakte: ich habe lange davon

/1

getraumt, ein ahnliches Programm zu
finden und konnte nicht glauben, dass
es das wirklich gibt. ’ I

Nationalitaten
T . Teilnehmer®innen
Seit ich in Deutschland bin, war es in erster Runde
mein Traum, zu einem klassischen
Konzert zu gehen. Als wir bei einem
Kammerkonzert in der Orangerie
waren, war es der beste Tag meines ~ Grofe 3
Gruppentreffen
Lebens. Alles war perfekt. | |

Themen fur die
Stadtentdeckung
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MELLENSTEINE 20/

Teilnahme am startsocial-Stipendium

Im Herbst wurden wir als eine von 100 startsocial-Stipendiaten fiir das Jahr
2022/2023 in ganz Deutschland von einer Jury ausgewahlt, welche sich mit
allen eingegangen Bewerbungen intensiv mit Feedback auseinandersetzt
und die Eignung zu einem Stipendium evaluiert. Das Stipendium fiir soziale
Initiativen stellte uns ab November zwei erfahrene Coaches fiir insgesamt
vier Monate zur Seite, um uns bei der Organisationsentwicklung zu
unterstutzen. Gemeinsam haben wir unterschiedliche Themen bearbeitet,
unsere bisherigen Ideen und Vorgehensweisen hinterfragt und auf den
Priifstand gestellt.

Im Stipendium haben wir insbesondere
den Fokus auf unsere interne

9 gt
Kisko Organisationsstruktur, die verstirkte

T %
@ E’J Einbindung der Ehrenamtlichen, die

s~ Y ;| Weiterentwicklung unserer Vision und
@ N B [mpat die finanziell nachhaltige Absicherung
i @ unserer Arbeit gesetzt. Die Ergebnisse

@ Wert- | folgen im nachsten Jahresbericht.
i o

R"S Wir danken unseren Coaches Stefan
Schmitgen (Unternehmensberater) und
Helen Schlott (Deutsche Bank AG).

social

hilfe fiir helfer & startsocial.de
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MELLENSTEINE 20/

Presse

Frankfurtis(s)t bunt
Juni 2022 - Dokus & Reportagen - hr-fernsehen

Menschen aus liber 150 Nationen leben in Frankfurt,
der weltoffenen, bunten Stadt am Main. Wer aus

einem fremden Land kommt, bringt seine Kultur,
seine Lebensweise und auch seine Kochtraditionen
mit.

Dieser Beitrag mit Danijel Stanic stellt flinf Personen
aus unserem gleichnamigen Kochbuch "Frankfurt
is(s)t bunt" mit ihren Rezepten in ihrem Zuhause vor.

& ardmediathek.de 4 ueberdentellerrand-ffm.org
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MELLENSTEINE 202/

Begegnungswerkstatt Deutschland
erfolgreich abgeschlossen

Eines der grofiten Uber den Tellerrand
Projekte, die Begegnungswerkstatt
Deutschland, wurde nach einem Jahr

und sieben Monaten erfolgreich
abgeschlossen.

Die Begegnungswerkstatt Deutschland
war ein Kooperationsprojekt von Uber
den Tellerrand e.V. in Berlin und Uber

den Tellerrand Frankfurt e.V.

Das Projekt bestand aus sogenannten
“Begegnungslaboren” und parallel
durchgefiihrten mobilen
“Begegnungswerkstatten”. In den vier
Begegnungslaboren (Marz 2021 bis April
2022) tauschte sich jeweils eine Gruppe in
zwolf Sitzungen zu den Themen Migration
und Integration aus. Gemeinsam wurden
Werkzeuge und Methoden erprobt und
Strategien entwickelt, um eine vielfaltige
Gesellschaft aktiv mitzugestalten.

In den mobilen Begegnungswerkstatten
wurden die Ergebnisse aus den
Begegnungslaboren deutschlandweit
angeboten und umgesetzt.
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Eine Auswahl der vielfaltigen
Formate aus unseren
Begegnungslaboren und
Begegnungswerkstatten wird
prasentiert in dem Booklet:

& Methodenkochbuch

Mobile
Begegnungs-

werkstatte 2 i\' U

Stunden Austausch
insgesamt

()

o

® O
VA

Gruppentreffen

Begegnungslabor

il

Stunden Austausch
insgesamt

Im Methodenkochbuch finden sich auf 80
Seiten Rezeptideen fur gelungene
Begegnungen in interkulturellen Gruppen.
Darunter der Gliicksspaziergang, auf dem
personliche Fragen zum Gluck beantwortet
werden; die Human Library, in der
Lebensgeschichten in Form von Blichern
und Geschichten geteilt werden; oder das
Gedanken-Popcorn, mithilfe dessen
spielerisch Assoziationen und Impulse
entstehen.
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BEGIN

Das Projekt "BEGIN - Begleitung und Y

° 0. 05°
Empowerment von Gefliichteten in :“'.' <
nachhaltige Integration" startete unter B EG I N
Leitung des Caritasverband Frankfurt e.V. als

Begleitung und Empowerment von Gefllichteten
in nachhaltige Integration

Kooperationsprojekt im Oktober 2022. Im
Jahr 2023 wirken wir auch als einervon 7

Partnern mit.

Strategietag mit den
Ehrenamtlichen

Im Jahr 2022 wurde uns klar, dass die
ehrenamtlichen Strukturen in unserem
Verein weiterhin gestarkt werden sollen.
So begannen wir im Herbst 2022 mit der
Planung eines grolRen Strategietags mit
unseren Ehrenamtlichen, die wir verstarkt
in die Vereinsarbeit und strategische
Planung einbinden wollen.
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Organigramm, Stand: Dezember 2022

VORSTAND HAUPTAMTLICHE
KARRIERE BUDDY
Pamuela Lisb
1. VORSTAND VOLUNTEER
3 e Kruschbersky ROCKETS
COMMUNITY (75 %)
Riham istanbouli
2. VORSTAND FAMILIEN AN EINEM
Kierstin Karsten TISCH

Anne Bartens

ZUTATEN FUR FRANKFURT

Lisa Riegert

SCHRITT FUR SCHRITT

Madia Ermakova

-
Rechtsform
Vorstand

Anzahl der
Vereinsmitglieder
Datum der

Griindungsversammlung

EHRENAMTLICHE MITGLIEDER

ORDENTLICHE
MITGLIEDER

mit Stimmrecht

FORDERMITGLIEDER

ohne Stimmrecht

HELFER®INNEN

Datum des
Registereintrags

Registereintrag

Datum des
Freistellungsbescheids zur
Gemeinniitzigkeit

Satzung abrufbar iiber
& ueberdentellerrand.org/
frankfurt

Eingetragener Verein (e.V.)

1. Vorstand: Nadine Kruschbersky
2. Vorstand: Kerstin Karsten

20 (Stand: Dezember 2022)

02.03.2016

Vorstand
Ehrenamtliche Geschaftsfithrung und
gesetzliche Vertretung, Mitglieder

Hauptamtliche

Angestellte und Mitglieder im Verein,
Operationale Tatigkeiten und
Programmleitungen/-mitarbeitende

Ehrenamtliche

Organisiert in verschiedenen Teams/
Aktivitaten (z.B. Kochen, Kultur,
Wandern), mit regelmafigen und
gelegentlichen Helfer*innen (z.B.
einmalig fiir 1 Event)

Vereinsmitglieder
20 Vereinsmitglieder mit Stimmrecht,
davon 1 gewahlte®r Kassenprifer*in

Fordermitglieder
T Fordermitglieder ohne Stimmrecht

06.07.2016

AG Frankfurt am Main VR 15825

12.05.2016
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VAN

Ausgaben Einnahmen
Aufwand 43.369,49 Ertrag 352.893,75
Fahrtkosten 1.238,63 Mitgliederbeitrage 1.320,00
Sonstiger Aufwand 4.440,42 Sonstiger Ertrag (wGB) 8.054,34
Spenden und Geschenke 61,96 Zinsen 0,00
Lebensmittel 8.150,39 Spenden 15.345,74
Werbekosten 6.597,70 Catering 0,00
Raummieten 15.017,79 Buchverkaufe 3.335,34
sonstige Raumkosten 2.556,14 Offentlich 258.018,31
Reisekosten 423,99 Fordermittel
Teilnehmer und Dritte Stiftungen 211.703,82
Verbrauchsmaterialien 2.107,92 Fordermittel
Kochutensilien 259,03 Unternehmen 10.000,00
Fortbildung 1.041,38 Fordermittel
Reinigungskosten 1.206,05 Unternehmen 0,00
Vorsteuer wGB 268,09 Sponsoring
Preismittel 0,00
Verwaltung 7.317,96 Honorare 0,00
Versicherungen 303,80 Umsatzsteuer wGB 1.734,89
Internet/Telefon 1.113.21
Porto 273,89
Bliromaterial 3.919,87
Kontofiihrung 235,16
Gebiihren 0,00
Steuerberatung 1.472,03
Personal 395.804,30
Gehalt 211.189,93
Gehalt 123.748,71
Sozialabgaben
Referenten 0,00
Fremdleistungen 25.978,80
Ehrenamtspauschale 4.830,00
Lohnsteuer 30.056,86 Total Einnahmen 509.512,44
Total Ausgaben 446.491,75 Gewinn 63.020,69

Erfolgsrechnung Rechnungsjahr 2022
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Pamela Lieb

Projektleitung
Karriere Buddy

pamela@ueberden
tellerrand-ffm.org

Riham Istanbouli

Community
Management

riham@ueberden
tellerrand-ffm.org

Anne Bartens

Projektleitung
Familien an einem
Tisch (bis Dez 22)

Selina Adler

Projektleitung
Volunteer Rockets
(bis Nov 22)

Lena
Balkhausen

Projektmitarbeit

lena@ueberden
tellerrand-ffm.org

Clara Speer

Projektleitung
Volunteer Rockets

clara@ueberden
tellerrand-ffm.org

Lisa Riegert

Projektleitung
ZUTATEN fur
Frankfurt

lisa@ueberden
tellerrand-ffm.org

Husam Haj
Qasem

Begegnungswerk-
statt Deutschland
(bis Jun 22)

Nadia
Ermakova

Projektleitung
Schritt flir Schritt

nadia@ueberden
tellerrand-ffm.org



VORSTAND

Nadine .

Kruschbersky . Kerstin Karsten
- 1

1. Vorstands- ‘ -~ ' 2. Vorstands-

vorsitzende Y ‘ vorsitzende

nadine@ueberden g kerstin@ueberden

tellerrand-ffm.org tellerrand-ffm.org
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Uber den Tellerrand Frankfurt e.V.
Leipziger Stralse 36, 60487 Frankfurt am Main

T.069 /872068 82 E.frankfurt@ueberdentellerrand.org
W. ueberdentellerrand.org/frankfurt

ueberdentellerrand.frankfurt

frankfurt _ueber_den_tellerrand

betterplace.org/p34273
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