
 

 

 

 

Wir glauben ans Kennenlernen, persönliche Begegnungen und dass gutes Essen verbindet. Wir 
schaffen Räume, in denen sich Menschen verschiedener Kulturen auf Augenhöhe begegnen und 
unbefangen kennenlernen können. Mit unserer Arbeit möchten wir einen positiven Beitrag leisten 
und das Zusammenleben unterschiedlicher Menschen gestalten und eine offene und tolerante 
Gesellschaft fördern. Seit der Vereinsgründung 2014 sind wir schnell gewachsen und haben 
mittlerweile ein bundesweites Netzwerk mit über 35 haupt- und ehrenamtlichen Regionalgruppen.  

 

 
Wir sind ein 9-köpfiges, diverses Team, das eines verbindet: Offenheit, Engagement und der Wunsch, 
Dinge neu zu denken und Pläne für die Zukunft zu schmieden. Unser Team lebt von flachen 
Hierarchien, Diversität, Transparenz, geteilter Verantwortung und Selbstbestimmung sowie 
demokratischen Entscheidungsprozessen und einer offenen Feedbackkultur. Alle können 
mitbestimmen, jede Meinung ist uns wichtig und wird gehört. Wir sind überzeugt von dem was wir 
tun und gehen mit viel Freude und Energie an unsere Arbeit. Wir mögen uns auch nach Feierabend 
gerne – gehen tanzen, boxen oder zusammen demonstrieren.  

 

  
• Du akquirierst neue Teilnehmende für unsere Begegnungsformate. 
• Du übersetzt und vermittelst in verschiedenen Aufgabenbereichen. 
• Du unterstützt und betreust unsere Berliner Standorte. 
• Du begleitest unsere Begegnungsveranstaltungen vor Ort. 

• Du präsentierst unseren Verein in Unterkünften, Schulen, etc. 

• Du agierst als Brückenbauer*in zwischen verschiedenen Kulturen und schaffst 
Begegnungen auf Augenhöhe. 
 



 

 

 

 

• Du hast Erfahrung in der Projektarbeit sowie in der Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen. 

• Du hast gute Kommunikationsfähigkeiten und eine Sensibilität für die Bedarfe von 
unterschiedlichen Zielgruppen, sowie ein freundliches und souveränes Auftreten. 

• Du hast gute Deutschkenntnisse (mind. B2). Weitere Sprachen (z.B. Arabisch, Farsi/Dari, 
Kurdisch, Englisch, Spanisch, Türkisch, Tigrinya, Somali oder Swahili) sind von Vorteil. 

• Du hast ein hohes Interesse an den Themen Migration und Integration.  

• Du bist offen und kontaktfreudig, hast Spaß an flexiblem Arbeiten in einem kleinen Team. 
• Du lernst gerne neue Menschen kennen. 

• Du handelst proaktiv und bringst Dich mit neuen Ideen im Team ein. 

• Du bist bereit auch mal am Wochenende bei Veranstaltungen  auszuhelfen  und 

Abendveranstaltungen zu realisieren. 

• Ein tolles kollegiales Umfeld, ein wertschätzendes und motiviertes Team sowie eine 

weltweite Über den Tellerrand Community 
• Viele eigene Gestaltungsräume 
• Leckeres Essen 

Wenn wir Dein Interesse geweckt haben, schicke uns bis zum 12. August 2020 Deine vollständige 

Bewerbung (Lebenslauf und Motivationsschreiben, jeweils max. zwei Seiten, zusammengefasst in 

einem pdf) an bewerbung@ueberdentellerrand.org. Wir freuen uns besonders über Bewerbungen 

von Bewerber*innen of Color sowie Bewerber*innen mit Flucht- und Migrationsbiographie. 

  

 

 


