
   
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Netzwerkkoordination (m/w/d) bei Über den Tellerrand e.V. 
in Berlin zum 1. Mai 2025 (50%) 

 
Wir freuen uns besonders über Bewerbungen von BIPoCs sowie Menschen mit Flucht- 

und Migrationserfahrung. Wir möchten außerdem Menschen ohne formalen 
Bildungsabschluss ermutigen sich bei uns zu bewerben. 

Wir glauben, dass persönliche Begegnungen auf Augenhöhe und gutes Essen verbinden! Mit 
unserer Arbeit möchten wir das gegenseitige Kennenlernen von Menschen mit und ohne Flucht- 

und Migrationsgeschichte fördern und die Gesellschaft so offen und toleranter machen. 
Wir sind der Meinung, jede Perspektive ist gleich wichtig und wertvoll. 

Komm zu uns und unterstütze uns dabei! 

Wenn Du Über den Tellerrand noch nicht kennst, dann schau dir hier unsere Arbeit an: 
www.ueberdentellerrand.org 

https://www.instagram.com/ueber_den_tellerrand/ 

 

Das bieten wir:  
• Ein offenes und diverses Team von 10 Personen. Vielfalt, flache Hierarchie und gegenseitige 

Wertschätzung sind uns wichtig. Jede Person im Team ist gleich wichtig und wird gehört.  

• Kritische Auseinandersetzung in unserem Teamalltag mit von Macht-Hierarchien, Privilegien 
und Beschäftigung mit verschiedenen Diskriminierungs-Formen, wie zum Beispiel Rassismus 

• Die Möglichkeit viele Menschen von überall kennenzulernen  

• Viel Raum für persönliche Entwicklung und Platz für Kreativität und Mitgestaltung  

• Flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit zu Homeoffice  

• 15 Urlaubstage bei 20 Stunden Arbeit pro Woche  

• 2.000 Euro brutto im Monat  

• Leckeres Essen, Team-Events und positive Feedbackkultur  

• Ausreichend Einarbeitungszeit und Rückhalt durch das Team  

Das machst Du bei uns:		 
Wenn du bei uns arbeitest, bist du Teil des Netzwerkteams. Zusammen mit drei Kolleg*innen in 
Berlin unterstützt du rund 40 regionale Gruppen. Das Team unterstützt engagierte Ehrenamtliche 
in ganz Deutschland bei der Gründung von Standorten und beim Aufbau von Strukturen. Es sorgt 
für eine gute Vernetzung zwischen den Regionalgruppen. Mit deiner Arbeit hilfst du, das 
Miteinander von Menschen mit und ohne Fluchterfahrung in ganz Deutschland zu stärken! 



   
 

 
 

DEINE AUFGABEN BEI UNS IM TEAM SIND DESWEGEN: 
• Fortlaufende Betreuung und Unterstützung von Ehrenamtlichen im bundesweiten 

Netzwerk. 
• Du konzipierst und organisierst mehrmals im Jahr Schulungen für unsere Ehrenamtlichen, 

sowohl online als auch vor Ort, mit Gruppen von 8 bis 50 Personen und führst diese durch. 
• Du sorgst für den Wissenstransfer im Netzwerk (Erarbeitung von Materialien)  
• Du unterstützt den guten Austausch unter den Standorten – zum Beispiel über Newsletter 

oder Vernetzungsveranstaltungen (digital und analog). 
• Du unterstützt bei der Projektadministration (Finanzplanung, Überblick über Zielerreichung, 

Verwendungsnachweis)  

 
Das wünschen wir uns von dir: 
Bitte bewirb dich auch, wenn du nicht alle Punkte der Liste erfüllst! 

● Du kannst Menschen unterschiedlicher Hintergründe zusammenbringen und motivieren. 
Idealerweise hast du (Berufs-)Erfahrung in der Arbeit mit Ehrenamtlichen und im Bereich 
der Vernetzung von Menschen. 

● Du hast Lust unsere Vision nach außen zu tragen und das Netzwerk weiterzuentwickeln. 

● Du hast gute Deutschkenntnisse und sprichst weitere Sprachen (z.B. Arabisch oder Farsi 
oder Ukrainisch). 

● Du bist kultursensibel, rassismuskritisch und reflektierst (eigene) Privilegien. 

● Du bist motiviert, im Verein Verantwortung zu übernehmen und das gesamte Team bei 
Aufgaben zu unterstützen. 

● Du hast ein Gefühl für die Themen und Herausforderungen von Menschen mit Flucht- oder 
Migrations-Geschichte in Deutschland. 

● Du bist bereit zu deutschlandweiten Dienstreisen und gelegentlicher Wochenendarbeit. 
● Du hast Erfahrung in der Konzeption und Durchführung von thematischen Workshops für 

diverse Gruppen. 
● Bereitschaft zur Übernahme von Querschnittsaufgaben 
● Du kannst dich gut strukturierten und behältst bei vielen verschiedenen Aufgaben den 

Überblick. 

  
Wenn du Fragen zu dieser Stelle hast, dir nicht sicher bist, ob deine Erfahrungen und Kenntnisse 
für die Arbeit bei uns im Verein ausreichend sind, dann schreibe uns eine Mail an 
bewerbung@ueberdentellerrand.org. In der Zeit vom 20. März bis 27. März 2025 können wir dich 
persönlich zurückrufen, um dich zu beraten und deine Fragen zu beantworten. 
 
Du möchtest mit uns arbeiten? Schicke uns bis zum 31. März 2025 deine Bewerbung an 
bewerbung@ueberdentellerrand.org. Deine Bewerbung sollte aus einem Lebenslauf (max. 2 Seiten) 
und einem formlosen Text bestehen (zwei Seiten maximal). 
Ist ein Text eine große Herausforderung für dich – beispielsweise aus sprachlichen Gründen – 
kannst du uns auch gern ein Video schicken, in dem du von deiner Motivation und deinen 
Erfahrungen erzählst. Diese Stelle ist bis zum 31.12.2026 befristet. 
 
Die Stelle ist Teil des BAMF - geförderten Projektes InteGratin! Begegnungen für den 
gesellschaftliche Zusammenhalt. Projektschwerpunkt ist die Planung und Durchführung von 
Workshops in unserem Standort-Netzwerk. 


